BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI "ISTRUTTORE TECNICO” E POSIZIONE DI LAVORO DI “GEOMETRA CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA DI INQUADRAMENTO C1, PRESSO L’UFFICIO SUAP DELL’UNIONE DELLA VALCONCA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE DELL’UNIONE DELLA VALCONCA

· Vista la delibera di giunta dell’Unione della Valconca nr. 13 del 06/04/2017

· Visto il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

· Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.;

· Visto l’esito negativo delle procedure di mobilità di cui all’art. 34 bis e all’art. 30 del D. Lgs. 165/2001

In esecuzione della propria determinazione n. 3 del 31/01/2018

RENDE NOTO

che è indetta, alle condizioni indicate nel seguente articolato, una selezione pubblica per soli esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato con profilo professionale di "Istruttore Tecnico”, e posizione di lavoro di “geometra” Cat. C, posizione economica di inquadramento C1, presso l’Ufficio SUAP dell’Unione della Valconca
Articolo 1

NORMATIVA DEL CONCORSO.

· E’ garantito il rispetto della Legge 125 del 10.04.1991 così come previsto dall’art. 57 del Decreto Legislativo 30.03.01 nr. 165 che garantiscono parità e pari opportunità tra uomini e donne, sia per l'accesso al lavoro che per il trattamento economico, come anche il rispetto delle norme di cui alla L. 104/92 relativa ai diritti delle persone diversamente abili.

· L'Amministrazione ha facoltà di prorogare, con provvedimento motivato dell'organo competente, il termine di scadenza del presente Bando, ovvero di riaprire il termine stesso. Può anche revocare il Bando medesimo per motivi di pubblico interesse, ovvero rettificarlo dandone comunicazione agli interessati.

· Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione venga in possesso in occasione dell'espletamento del procedimento concorsuale, verranno trattati nel rispetto della legge 196/2003 e successive modifiche (legge Privacy).

Articolo 2

TRATTAMENTO ECONOMICO

· retribuzione tabellare annua lorda da CCNL, prevista per la categoria C, posizione economica C1;

· indennità di comparto;

· tredicesima mensilità;

· assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto;

tutti gli emolumenti premenzionati sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali 

Articolo 3

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA
Gli aspiranti per essere ammessi alla procedura, dovranno possedere i seguenti requisiti:

· cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di Stato membro dell’Unione Europea. I cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea devono essere in possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana e non essere stati esclusi dall’elettorato attivo e passivo e, devono avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.;

· età non inferiore ad anni diciotto e non superiore a quella prevista dalle normative vigenti per il collocamento a riposo;

· non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

· idoneità fisica alle mansioni del profilo professionale del posto messo a selezione. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente;

· posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i cittadini soggetti a tale obbligo);

· possesso del seguente titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di Geometra oppure Maturità di perito edile. Per coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, l’equipollenza con il titolo richiesto dovrà risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorità, da allegare alla domanda; 
· patente di guida di cat. B;

· conoscenza della lingua inglese ;

· conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;

· assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento dall’impiego ad esito di procedimento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione, nel caso in cui si sia prestato servizio presso la Pubblica Amministrazione, specificando eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego (indicare Ente e motivazione, termine incarico, dimissioni, eccetera) oppure di non avere mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

· assenza di condanne penali o procedimenti penali pendenti o misure di sicurezza o prevenzione che impediscano, ai sensi della normativa vigente, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

Per difetto dei requisiti prescritti l’Amministrazione potrà disporre, in qualsiasi momento e con provvedimento motivato, l’esclusione dal concorso.

Articolo 4

TASSA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una tassa  di € 10,33 da effettuarsi:

· presso la Tesoreria dell’Unione della Valconca – Cassa Centrale Banca S.P.A.

· a mezzo bonifico bancario intestato alla Tesoreria dell’Unione della Valconca –  

codice IBAN IT 43 A 03599 01800 000000139066 

La suddetta tassa non è rimborsabile.
Articolo 5

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda redatta in carta semplice compilando lo schema allegato al presente avviso ed allegando una copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità, entro trenta giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale (termine perentorio), con le seguenti modalità:

a) raccomandata con avviso di ricevimento. Le domande di partecipazione, debitamente compilate e firmate, inviate con raccomandata a.r. (complete degli allegati) devono essere indirizzate a “Unione della Valconca – Via Colombari, 2 – 47833 Morciano di Romagna (RN)” e riportare sulla busta il nome del mittente e gli estremi del presente avviso, ossia “Bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di "istruttore tecnico” e posizione di lavoro di “geometra cat. C, posizione economica di inquadramento C1, presso l’ufficio SUAP dell’Unione della Valconca”
Le domande inviate con raccomandata a.r. dovranno pervenire entro le ore 13.00 del trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’avviso sulla g.u. non fara’ fede la data di spedizione dell’ufficio postale accettante.

b) mediante presentazione a mano all’Unione della Valconca – Via Colombari, 2 - 47833 Morciano di Romagna (RN). Le domande, complete degli allegati (si prescinde dalla copia del documento di identità nel caso la domanda venga sottoscritta in presenza di un funzionario incaricato alla ricezione delle domande) dovranno essere presentate, nel termine sotto indicato, nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 13.00;

c) a mezzo posta elettronica certificata proveniente da indirizzo di posta elettronica mittente anch’essa certificata (PEC), all’indirizzo PEC: unionevalconca@legalmail.it, trasmettendo scansione della domanda di partecipazione debitamente compilata e firmata nonché copia di un documento di riconoscimento in corso di validità in formato pdf;
Le domande inviate con modalita’ telematica dovranno pervenire entro le ore 13.00 del trentesimo giorno dalla pubblicazione sulla G.U.

La trasmissione della domanda di cui al punto c), non deve essere seguita da quella originale.

Per le istanze inoltrate tramite PEC, la validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna, ai sensi della normativa vigente.

Le modalità di presentazione di cui ai punti a), b) e c) sono tassative. 

Saranno esclusi i candidati le cui domande perverranno con modalità diverse da quelle sopraindicate.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di domande dovuta a disguidi postali o imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica, né per disguidi dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

Bando e modulo di domanda, saranno consultabili e scaricabili all’indirizzo internet www.unionevalconca.rn.it, nella sezione dedicata all’”Amministrazione Trasparente”, sezione bandi di concorso – “Bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di "istruttore tecnico” e posizione di lavoro di “Geometra cat. C, posizione economica di inquadramento C1, presso l’ufficio SUAP dell’Unione della Valconca”
In calce alla domanda deve essere apposta la firma del candidato, la mancata apposizione della firma autografa non è sanabile e comporta l’automatica esclusione; in calce alla domanda deve essere altresì riportato l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni, se differente dalla residenza, con l’esatta indicazione di codice di avviamento postale nonché del numero telefonico.

Articolo 6

CONTENUTO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE.

Gli aspiranti al concorso, sotto la loro responsabilità, utilizzando lo schema di domanda allegato, devono dichiarare quanto segue a pena l'esclusione, ,:
· cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza anagrafica.

· il domicilio o recapito cui indirizzare tutte le comunicazioni relative al concorso, completo di recapito telefonico ed eventuale e-mail .

· il possesso del titolo di studio .

· possesso della cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di Stato membro dell’Unione Europea;

· godimento dei diritti politici; 

· eventuali condanne penali riportate ovvero l’assenza di tali condanne ; 

· di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi o mezzi fraudolenti; 

· il possesso dell’idoneità fisica alle mansioni proprie del posto messo a concorso; 

· stato civile ed eventualmente il numero dei figli a carico; 

· posizione nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i cittadini soggetti a tale obbligo); 

· l’iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza, ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; 

· di acconsentire al trattamento dei propri dati personali per le finalità legate all’espletamento della procedura concorsuale (ivi compresa la pubblicazione all’albo e/o su internet delle risultanze delle prove e la comunicazione della graduatoria finale di merito, anche tramite reti informatiche, ed altre pubbliche amministrazioni per eventuali assunzioni o conferimenti di incarichi).

Articolo 7

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I concorrenti dovranno allegare alla domanda debitamente compilata e sottoscritta, oltre alla copia fotostatica del documento d’identità nei casi sopra indicati, la ricevuta dell’avvenuto versamento della tassa di concorso di € 10,33 da effettuarsi secondo le modalità indicate nell’art. 4 del presente bando.

Articolo 8


MOTIVI DI ESCLUSIONE

Non è sanabile e comporta l’esclusione immediata dalla selezione:

· l’omissione nella domanda del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;

· la mancanza di uno dei requisiti  prevista dal bando;

· la mancata apposizione della firma in calce alla domanda;

· la mancata presentazione della fotocopia del documento d’identità, da allegare alla domanda nei casi previsti; 

· la mancata presentazione o spedizione della domanda entro il termine perentorio di scadenza;

· la mancata presentazione del candidato alle prove selettive.
Articolo 9

LE PROVE SELETTIVE
Le prove scritte e la prova orale verteranno sulle seguenti materie:

· Legislazione sull’Ordinamento delle Autonomie Locali: ordinamento istituzionale, finanziario e contabile;

· Principi di diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo e agli atti amministrativi; 

· Norme generali in materia di privacy e Codice dell’Amministrazione Digitale;

· Normativa nazionale e regionale in materia di SUAP; 

· Legislazione nazionale e regionale in materia di commercio e attività produttive; Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza;

· Legislazione nazionale e regionale in materia edilizia, in materia di ambiente, di paesaggio, in materia di vincolo idrogeologico e Prescrizioni di Massima di Polizia Forestale, per quanto riguarda le competenze affidate all’Unione e al SUAP;

· Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, in particolare per ciò che riguarda gli obblighi dei dipendenti e il codice di comportamento;

· Delitti contro la P.A.

La prova scritta: 

- in parte avrà contenuto teorico e consisterà in quiz a risposta sintetica e/o a risposta aperta;

- in parte avrà contenuto teorico-pratico e potrà consistere nella individuazione di iter procedurali o percorsi operativi, soluzione di casi, elaborazione di schemi di atti, simulazioni di interventi accompagnati da enunciazioni teoriche o inquadrati in un contesto teorico, su una o più delle materie di cui alla precedente prova scritta.

La commissione esaminatrice definirà il tempo di durata della prova.

Durante la prova scritta i candidati non possono consultare telefoni cellulari, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualsiasi specie, a pena di immediata esclusione. 

La prova orale oltre a riguardare le materie della prova scritta, è volta all’accertamento delle conoscenze:

· dell’uso di internet e della posta elettronica, nonché dei sistemi operativi e delle applicazioni informatiche più diffuse;

· della lingua inglese tramite la lettura e la traduzione di brevi testi.

Il calendario delle prove del concorso, nonché ogni altra informazione utile, verrà comunicato ai candidati tramite il sito internet dell’Unione della Valconca www.unionevalconca.rn.it, l'albo pretorio della stessa e il sito “Amministrazione Trasparente”, accessibili  sempre dal sito dell'Unione con un preavviso di 15 giorni.

Il presente bando di concorso costituisce anche convocazione alle prove e non si procederà ad ulteriori convocazioni scritte ai singoli candidati. 

Tutti i candidati sono tenuti a presentarsi negli orari e nei luoghi pubblicati sul sito web dell’Ente per sostenere le prove d’esame. 

La mancata presentazione del candidato per qualunque motivazione produce l’esclusione dalla procedura di selezione. 

L’esito delle prove sarà pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente e pubblicato sul sito internet dell’Unione della Valconca. 

L’elenco pubblicato contenente anche l’indicazione dei voti riportati costituirà comunicazione degli ammessi alla prova orale. 

Non sarà quindi effettuata nessuna convocazione tramite corrispondenza.

Articolo 10

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La prova scritta, che consiste in due parti, sarà valutata come segue:

- prima parte a contenuto teorico: votazione minima 21/30

- seconda parte a contenuto teorico/pratico: votazione minima 21/30

La prova scritta s’intende superata solo nel caso in cui il candidato ottenga la votazione minima di 21/30 sia nella prima sia nella seconda parte; qualora nella prima parte il candidato non raggiunga la votazione minima prevista, la Commissione non procederà alla correzione della seconda e il candidato verrà escluso dalla procedura concorsuale. 

La valutazione della prova scritta si otterrà dalla media aritmetica dei voti conseguiti nelle due parti.

Al termine della prova scritta la Commissione redigerà apposito verbale espresso in trentesimi. 

Il superamento della prova scritta consentirà al candidato di accedere alla prova orale.

Al termine della prova orale la Commissione redigerà apposito verbale riportando i nominativi dei candidati idonei che abbiano riportato in quest’ultima almeno 21/30. 

La commissione redigerà anche un elenco degli esclusi motivando, per ciascuno, l’esclusione.

La somma aritmetica dei voti ottenuti nelle due prove (scritta e orale) da ciascuno costituisce il punteggio che il candidato consegue nella graduatoria finale. 

La graduatoria finale è approvata con determinazione del Responsabile e  rimane valida per il periodo previsto dalla normativa vigente con decorrenza dalla data di approvazione della medesima.

La graduatoria finale è pubblicata sul sito www.unionevalconca.rn.it, all’albo pretorio e sul sito amministrazione trasparente per 15 giorni consecutivi
Articolo 11

NOMINA IN SERVIZIO

L’amministrazione prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita il destinatario a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto di lavoro, indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni, che può essere incrementato di ulteriori trenta giorni in casi particolari. Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione. Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’amministrazione comunica di non dar luogo alla stipula del contratto.
Articolo 12

DISPOSIZIONI FINALI

Copia integrale del presente bando e dello schema di domanda:

· è pubblicata per 30 giorni all'Albo Pretorio on line dell’Unione della Valconca;

· è presente per tutta la vigenza sul sito Internet dell’Unione della Valconca www.unionevalconca.rn.it;

Avviso del presente bando verrà altresì pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale (serie concorsi ed esami).

I termini di presentazione della domanda decorrono dalla pubblicazione del presente bando alla Gazzetta Ufficiale. Gli stessi sono indicati in 30 giorni da detta pubblicazione.

L’assunzione del vincitore sarà condizionata ai limiti fissati dalle norme vigenti al momento dell’utilizzazione della graduatoria di merito.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi all’Ente Unione della Valconca, Morciano di Romagna tel. 0541/857790

Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Cinzia Farinelli
